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Педагог tte иi,]ее1 llраtsа довольствоваться той элсп,tснтарноli рабочей

н]сlгойкой. кOlорая (oclolll в искреlllJе\, \в |e,|(Hll/ рilб1,1ой, в н(пгсl\ыDчl,й

ак,|,ивllос l и и BHI,I\1itTe-lbHocTи, в вы]tлюI]еЕlиtl посторонних забот, ИлIея де-lо с

,гс е bHtl j,lоцны\I ll и.IIеlIчиаLl\l IIJl(рllJлUI! ,lе.lовеческой псll\llIiой. oll

должсн у}lеть вIi-rI]очаться в рабочую HacTpoiiK1 повышеilllого тиIlа в

(гвOрчсское состояние), с\од]lое с творLlескиN1 состояllLlе\l о[ь]тного артиста

tlepe,,l ау,ltи,t ilрисй. Какое ltte творчесl(ое состояIIие педагога на уlэоке?

Прежде всего это очень большая уверенность в своих действиях, уверен-

нOс l,b, чl о кiiждое слоDо и,rIи tlоказ доii.lLе,[ ,rlo ччен1]ка и i lacl, ну)riный эф(rскт.

1lедагоt,не с,гавит TaKIlx требований. котOрые не лttrгl,т быть выполlJены, но и

IIе боится c/I(e.]Ial,b скачок ]i значительно бtrлее c,,tt,,ttttoЙ зJдirчЁ! если ч),всгвуе1:

что почва It :],Io\ly i(ocl,a,l,оt]Ho подготов:tена, Педагог \{узыкант це To-ilbкo

ясно слышt]т rlгр), )lчеt11.1кir, lto и заN,lечае,| все jtе,l,аJlи дви;fiсния его рук, вrIдит

все изI,1еIJения вьц]ажения его -лиJlа, ясll() llони N,lacт, что он ti)/BcTBy,eT, i(aкrl\Il.I

заботаN{и заlIято e1,o BH!]\1iiнIic,

Творческое состояние содержит в себе переживание удовлетворенности

наряд}, о ос,l]рои тtоптикой пtапейrших ошибок и лIе,цовttостей, огrtl

харак,Iсризустся притоко\1 ин,гсрсснь]х заNIыс-lов. llриток заNlыслOв

оUеaпе,lив*.,l(1l \\I(HIlc\l \лil8.1ив:]Iь г]\,ч,ос ,1г,))r,](рис човоij \lыс tt. всяt;иi

Nлельчай IlII:i творческLl1"l иNlп!,jrьс. и разt]ивать сго надо сначало в у\lе, а ]ате}1

в,l{ейстI]иrх, не I]арушая обшего хода урока, творчесliие [lыс"-1и liy)ltrlo !,I,IеTI)

запоNII]нать и o,l,KJa,rl1,It]al,b до более по,цного созреваlIия илll до боIес

пOлхо,ляl llel,i) ]\lo]\lcНTit l]сализации,

1leKoTopt,te Ilе,lагоги подi\lеняют творчесliое состояllие иljк)с(lвенной

взв1lн.lенностью: они N{I.Iого rl ti , с г,r ](lвt)llя |. с lиl]]ко\{ ]\,lного и

преуDелrlченно выразитс"rIьно игlrаtот и llaIпевi]ь.)l. rt.rпo 1.1бо гясь, как ylieнtIK

реаfllр,чет на llx c-loвa tr деitсrвttя. Эти псдагоги передают учеIIик:tл] ct]oк)

l]звIlвченность Il 1Iедост!]тOчнук) орl,анизOванность или достигit]от обра] нь]\

ре]улl,],атов пассивцOстt] чченtlка, сго за\{ыкация tI (сжи\lанлtя) под

воздсlйствиеlrл 1]епреры]lно] о потоIiа c",toB 11 зв),коr].



Творческое сос,l,оянrlе подl]азуl\1сваст нспрерь]вность (педагогичесl(ого

KoEITaKTa) с ),ченикоIч1- Пелаl сlгическиli Бонт!кт на_r]ицо тоIдз. когда ученик

отчетJиво вослрl]ниl\{ае,l,}'казаниrI и показ педагога с пол}]ой о\отой, с

rIyBcTBo\l доверия к llелагогу. с чувствоl\1 выпо,цняст lix и доNlа. Предпосы"Tки

педагогичес}iого контакта: yN{eHl]e тонко сJедить за ученико\,1, си]\Iпатия Ii

!,чснику, вера в ),чеlIика и )/\Iелое воспlIтательное воздействие. Во врелtя,vpoKa

ltслагог доjIжсн стараться д),N{ать. что перед lIIl]\I сrпtt,tй леllItыl'j Yченик lilacca)

лерел коl,tlрыN1 открыта дорога безостаIlовочного. Llо lle всегда быстрогсr

разв]]тия, Нсrtоторые педагоl,и l]оз]]оJIяют себе iРорrrа_пьно проводи,|,ь уроки с

l\lcHcc одарснныNlи Yчеl]lIкаN,]и, с не,герllение\1 )1(,]lvl, llрихоi(х сtlосо,5ного

учсника и с радостыо вс,I,речаюl elo появлснllс в клllссе. TaKoil псдагог

обкралыtsает caNl ссбя: тот опь]т в TexII!l[e веде1lllя ypoкar, который ott мог бы

приобрести 11а Nleнee ола]]снноl\t учснrше, пр]]годIlлся бы ем1 в l)i]боте cl)

с]lособныNl. Учеttики всеIла .ly,l,Ko восприниNlаIот разIIиц), в отllоtIlеIIии

IIелаl,ога, 1.1 это пр!lносцт пряN,tой вре.ц рal]tsI,i,l иtо их ,rIlIчности и характера,

Особо Hy;KHtl выде,цить вопросы ]]ы,,lерrкк1.1 и искрснности, вопросы

требовате,чыltlс,t,и 11 чуткости. Д,ця пед;tгога очень l]ажно обяза,l,сльнос

владение своим нервI{ым тонусом. Тот педагог, который большrо часть

вре:чIеIлш з;utятий нерtJниllает и раздраIiirется, дохоJlя .ll() реII.]lик BPoj(c (я не

знаlо, что с,l,обой ilслать)). rrли l;оторuli поаторяеt LlJ]L(leBLl]EЁ ei\4) и учсник,Y

указание однообразным уставшим голосом, а по окончании занятий жапуется

всеý1 на бездiiрность cвollx учеIIиков 1le иNlее,l, Iц)ав!t быть пелагогопl. С)днако

и насильствен]Iое сдер;киtsанис накипающсго недово"Iьства Ile даIот \орOших

резуль,гаго!l: уllеникrI гораздо xy)lie реагljрую], на скрывасNl},lо

гJl ll\],]iи|с lb,loc,L. ,le\l llJ ,lcbp(l llс-сср,и .,й окрик и,ttt Hr 'llс,tl:кеьный

выговоl]: N{i]скированнаrI раздражительLlость все parrllo ле.rlасг !,рок

непродуктивtlьlN1, Опытныс псдагоги tle Jол\скlll(fг Llкtlй ситуаrlии. а

cBoeBpe\letl]ltl lIсрск-]ючают ход работы иJи хе знаrIитсJIьно об,lегч.il..l,1

поставлеIlныс :lадачи, Следует l]еlUиl,еJlьн0 Bo,]pa)IiaTb против притвоl]ств]j} t]

обращении с деть\l!l: и lIро,гиts притворной ласковости, и против при,r ворной

зtlиflIерссованности. llас,tояtI(иi.] IIсдагог всегда сl,шrеет найти ьзR),ю Iо



"зацепку", чтобы хоть на время почувствовать симпатию к ученику, и

за].iнтсрссоваться сго работой. Если это нс }.дастся, псдагог до.Jlжен 1tроlJодu,l,ь

урок вылсржанно, сltокойно, нс сlаtsиlь IIсрсл yчсникоNl rр),днь]х задач, быть

во tspclllrl ),рока tIрсдсльно вниN,1атсльны\,1 и слсдиl,ь за,l,епt, чтобы lle вы]itть

свосго отношснlIя к },tlениIq,нll однот-I дета_[ью сts(lсl() llове]lения. ltl1 одl]иl\,1

оIтеI]кONl lIнтонаllиrl.

llекогорыс llс,цаlоI,и IIони\lак)l ttpиHtlttIt требователыIости к уriениIiу в

сNlысле своего права лобиваться вь1Ilо,ц]tеlll1я tlостав--lе]lных ]адач при по\lощи

окриков в теченцс всс],о урOка, :j1,1t llе.лагоги являlотся1 по существ,ч,

((дрессировщиками> и достигают лишь внешне эффектных, но не прочных

рез),льт!]Iов.

Когла ч),l Koc,t,b ]tсла],оl,а ltриводи,г к сни;ксник) ,l,ребователыtости :]то

тоже llexopolцo; э,l,иN1 ос.]ItбJlясlся tsо.tя vчснl,iкil к прсолоjlсник) lр)!носl(Й.

Пусть педагог Bltl,m;}eт учеlltlкуj что oll ,l(ojl;'liell бьLLь lзниt lа,гелыlы\l, Ite сNlоIря

lta извесl,нук') y,|,oNl jleHHoc,|,b, и]lи, tl,гo он доJIj{iсн постараться в clte 11 BrLltlй рзl

хорошо приготоll1.11,1, урOк] не сI\Iоlг1l Hi] llы]llвыс попtсrи (ко,t'орыс ttедагог

ILoJl;KeH всегла знать).

Со,tеtrttи<,l),кuilи ll l\llи\I:l|е ll,H^c,I'c Fоп\,,lльчои tрс,iпв.rtс,tьносt"ю

и уl\lснис\{ ьtоби;изовать волIо y,LIet]иKa в соче,гании с боjlьl]tи\4 ,IерlIениеNI. вы

дср;ккоЙ и ].Ic]ipeltltocтыO являет(я oal]tlBoij )'сllеtllногп вос l lli,taTe r]Lного воз

деiiс,t,вия.

Бо,,tьшинство Nl\,зьlка]iтов-педагогов ск)/llятся lta слоL}есные

олобрсния(которые неред]iо у],Iiиваются со щедростыо на высокие oTveTKrt).

Под.rеркrrвапие удаLI yLIelIиl(i1 иNlеет гора:Jдо бо,lыltее:зlIачеttие, чеNl повторное

подr]еркI.Iвание недостат]iов,

Вссь ход обучеttия в об,цастl1 искусс,[ва доляiен быть lloc,[aBJeн так,

.rтобы он представля,ц собоiI 11елрерьlвнttГl ряд пtелкиr удач, фикс}rруечы\ в

созllаI1llи ),чеllrlка rl вдохновIIяющих его на продви)liеllие Ii отдiriеFl]ой lLе_ли,

Педагог долiItеtt yluteTb кшttдый раз (хотя бт,l в сотый ра_з) све;килrи г:lазал,tи

ВЗГЛЯI]УТЬ ll|t x)'llo}Kec'l ВеННОе l\,1Уl]ЫКа_ilЬНОе ПРОИЗВеДеН1,Iе) IlРОХОДИIчlОе УЧе-

HlIKo\l. Д_:ке. ]iollil ll)\,tHo Llиl/ нпВ_\Ю 'еlаЛЬ ,р.ll(.овl.-и а L]BIlo ',нJ,U\'ой



ПЬеСе [ОЧТИ ВСеГДа еСl'Ь В()] I!lo)t{I loc'l l, ВllеСlИ 'l'e L]jlИ ИllLIе YJ]УЧlIlеНИЯ В

процесс осl]0еllия э1,0й IIьесь] чченикоN1 и ,teN,1 clllvlыN1 сле]lаLL гi]\j(,L),

tlllтересIiоЙ и л,пя себя] и ,л_пя \,чеIIrlка, Ila irбс1-,ltлеltиях. иN,lеIощих N,lecTo в

]\t),зыка--tьных учебнь]х заведениях. пос,це концертов и заче,]ов, приходtl,t,ся

наблюдать, как педагоги, тонко замечающие дефеIсы игры учеников своих

KOJI"lel,, саl\1и потоN{ оIiазьiваются повинны\{и в тсх ;tte He.lpc l,al,Kax,

]IсихоJttlt,ическис llриllины этого закJIючаются в ToNI, что :

1. педагоглr легко теряlот об,ьекl,иl]ныi1 критери!"1 ttцеllки rt обшего

\ода рilз вит1.1я сt]оих ),чеlll1ьl,в. и ro.tlL рutitrты ]]ад ocBoelIl1eN,1

отдсльных пьсс;

2. педагоги нс вссгда ),,]\1еют вовре\lя перестроить cBoto работу,

coOTl]eTcl,BeHHo новой стадии развIlтия уаlеlIиI(а иJlи IIoBoNI)l этапу

освоенLiя пьссы,

11елагог привыкаст tt дсс|сItтаr,t игI]ы своего учеt]икil и IIe]]ecl,ae,|,

заýlеча,Iь их. IIтобы этого tte было, Hvrt(Ho Llacl,o показывать своих учеников

()пытны},I кол-цега\l ц консультлIроваться с llи\tи не :]а,цва лня до концсрта) а в

сере,J(инной стадиrr работы ltад Iibe(oil, кtlгдз (,ще есть вреNlя \llIогое сдеJlаl,ь и

когда отчеl,,rlиi]rl виднь] все слабые стороtlы развития у.теника. Псреход tt

ка)тiдоl\,Iу ново\,1у ),poBIllO l,ехIlиLсскоij тр)дностlI за]i,lю,]itет в себе o[|tcнoc,],b

расша:tы]]ан].lrl вссх ранее приоOретеll11ых llaL]t,lк0l] ес.]lи ]lелагог илri J/Iiеник

не держит постоянно в поле своего внимания.

Работа по устранению дефектов ритмики является первоочередной,

l,,I{.;

1. в ритмике 1лlеник в самой работе наиболее беспомощен;

2. без сlв,tа,(еlIия ри,t,ьlичсскоri выдер;ккой невоз\{оi](но 11rrкакое

управлелtие игрсrй.

Освоение 1.1 yкpelr.]leHl]e и г]]овых навь]ков происходит:

1. ца уроке - под наблюдениеNl педаl,оt,а;

2. r],](oluatшHe]'l работе - в ]]рошессе повторного выполIIеIIия и

разви,ги я] /ц(]стIiгнутого на },pol(er



j, в ttpilucccc са]!1остояте,lы l о l\) ]Iрtl_пожсн]lя вьц]аботаIlltьiх навыков

к освоениlо цoвol о N,lа,lсl]],]а,ца,

Jlитера,гура

1.A.Il,LI{arIов rrФортепиалtllыir урок в N,lу,]ыка]lьной шко.lс и учи".Iище,

классика XxI). 2001г.

2.К).И.Яttкевlrч <Пслагогltческое lласледие>, l98Зг.



рЕrънз],ll1
на л,lетодllLlескYlо раооту

преподавателя МБОУ ДОД (ДI]И) г. Гремячинска

Ter,la: <TBop.lecKt'le с()стояIIие педагога на )'роксr.
1lодготовил и провел: Кl,знецов 0"цеt Вirси_rtt,евичj преrrодаватеJlь по

кл!iсс), скрипки МБОУ ilОll (ЛШИ>r г Грслlпчинск:l
Мссто и врслtя проведения: ,ЩШИ, г. I'реiлtячинск,28,12.20l l г,
Рецензент: заNlсстi]тс,.tь д],ll]сктора rro УRР, пре[одаватепь высulсii категtlрии

l lиlt ьн lrKoBa l'.lI.

В методической работе преподавателя Кузнецова О.В. <Творческое
состояние педагоIа'на уроке)) рассматриваются разные грани творческой
работы педагtlга ]\1yзьlканl,а] yN,]eHI]e вк]Iюча,1,I)ся в (творческое состояние),
сходное с состояние[1 опытного артиста. т.к, на уроке как на эсlра]Iе
преподавате,пь l., N,leel лело с человеческоii психикой. ОпытIIый, творческий
Ilедагог:

. yверен в своих действиях;

. \.Bepelt, .lTo ка)кдое с.цово. l1,,ll,j пок.lз обязате,цьt]о дойдет до учеIлика;

. нс с,гавит с,rIишкоl\I завышснн ы\ трсбовз н tl ii. сс l и ) чеLtllк ti этоN1}, не
готов;

о не боится делать скачоii! ec-,l]l Yче]]IJI( достаточно д,ця ]того подготовлен;
a заN{ечаеI все,llви)liеllия р}'к )ченика;
. понliпtаст, что ч}lвств),ст учснrlк.

l Bop,tectioe (о(, ] L,я l lи( пгепL)-1в.l l (, lя,,,, Lcг,Ktt t в ccJe;
. пrгеil,иllJ Iyc),1,1{ lel ,гсll,l'.1,1 ll]l\l.ii ) lJ| |r lttя. l1.1гя,t) с U\ lгl);

критикой сlшибок;
a боJьшое ](оличество интересны\ за\lысJов:
a творliескии за\{ьlсе,ц. Iiоторыи надо развивать cнallalila в Yl\fе, а затсl\1

уметь воплотить в реальной работе, не нарушаJI хода }?ока;
a умеЕие запоминать и сохранять творческие мысли до более

l l(),Jlxo]lя I lleII) N,l()\1снIl1,1L"lri их l)са]IизаlLи1.1,
В cBtleil рабсlте преподаватель подчер]iивает, что некоторыс пслагоfи

подN{еl]яlот творческое состоя]lllе ltil } polie 1.1сI(усственнои взвинченностьк) -
liлного ll быстllо говорят, \l11ого пре},веJ]lчеIIно вь]разите,,tьно играют и
IIапевilIот, lle заботясь о гоNI) Ki:lK чченик реаги]]ует Ila все его слова ц
]Iеi{сl,вия. TaKrte лсйствия пс,.,1агога вызыва!от пассивность ученика, е],о

заN,Iыкание в себе. TBop.tecKoe ){ie состояние прежде всего подразуNlевает
непрерывность контакта с учеником. Автор выделяет основные предпосылки
для творческого coc],orlHtlrl I IpcI lолаtsаl,с_rlя:

a\,\lснис loHlioc,lc,ll ь {J Bce\Ill eйctBltolltt)uilmel о(q:
a tsьц)ltжение опрелс,Tснной си\,lпатиl1 ]i ученику;
. вера в то, что уrIаIIlийся все cl\{oilieT и все преодоjlеет;
о \,меllие oKa]blt]aIb на ученикtl ),l\,leJIOe воспи,гаIс,,1ьное возлсйствие;



о уNIение сохранять выдер)liк),и искренность в общеtlии с уliащи},1сr1;
a чN{еIIIIе быть требоватсlrьныN11 но I] ,г0 же вреNfя бы гь чуткиrl;
a хорошсс в,'Iален1,1е своиlчI нервныN1 ToH\,cQ\1.

Пе;lаt,оl,акtlеttтир),ет, LlTo обучснLlс в области искyссl,tsа до.цтtно быть
для уLlеIIика рядол"1 N,IаJеньких уi(ач и лобед, фиксируемых в сознании
) чf,щсlося и в,lохлOts lrt)lJи\ elo li l]лььейUlс\I) IгL) lви;l.,енllю к своей
отдаленноЙ l leJI1.1.

В заклю,tенltе педагог чказыRJст' чтt) дз;]iс в соl ыii раз пl]еподаватс,]lь
до,iIжен y'NleTb cBe7illNlLl глаза]\,Iи взглянY,|,ь на \1\,зьlltальное произвеi(еIIие!
проходIINIос },чснико\1] le\] са\lыN1 сделать рабсt,t1, ин гересной как д"Tя себя.
так и для уLIащегося. ., ].,1.;",\

iaB5 ч МБUУ ДОД.,Детская ,nonu 
".ny.r "f-l=\,г, Гремячlrttскаr

2],0],20]2г.
икова Г.П./


